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1. Innledning

Vi viser til Innst. 8 S (2024-2025) og Prop. 1 S (2024—-2025) til Stortinget for Neerings- og
fiskeridepartementet, og meddeler med dette Stortingets budsjettvedtak og departementets
styringssignaler for Norsk akkreditering (NA) i 2025.

Tildelingsbrevet fastsetter mal, indikatorer og prioriterte tiltak for NA i 2025. Brevet
spesifiserer ogsa enkelte konkrete oppgaver og bestillinger for 2025, men gir ikke en
uttsmmende oversikt over virksomhetens oppgaver. Virksomhetens myndighet, ansvar og
faste oppgaver framgar av hovedinstruksen for styringen av NA, fastsatt 1. januar 2014.

Departementet tar forbehold om at virksomheten innenfor gjeldende budsjettrammer kan bli
palagt enkelte oppgaver i tillegg til dem som er beskrevet i dette brevet. | slike tilfeller skal
det sendes tillegg til tildelingsbrev.

2. Overordnede mal og prioriteringer

Malet for naeringspolitikken er stgrst mulig samlet verdiskaping i norsk gkonomi, noe som
innebeerer at all naeringsvirksomhet ma vaere sosialt, miljgmessig og skonomisk beerekraftig,
og ikke ga ut over jordens taleevne. Regjeringen har haye ambisjoner. Vi skal fa flere i jobb,
skape aktivitet i hele landet, gke eksporten og kutte klimagassutslippene med 55 prosent.
Disse malene skal vi na i fellesskap, gjennom en aktiv og fremtidsrettet naeringspolitikk.

Departementets underliggende og tilknyttede virksomheter forventes a bidra pa sine
ansvarsomrader for & na disse malene.

Det er viktig for norsk neeringslivs konkurranseevne at norske varer og tienester har tillit bade
nasjonalt og internasjonalt. @kt globalisering og den teknologiske utviklingen ferer til at det
stilles hgyere krav til kvalitetssikring, saerlig pa omrader som helse, miljg og sikkerhet.
Akkreditering er et godt verktay for & sikre at varer og tjenester oppfyller slike krav.
Akkreditering gir internasjonal anerkjennelse til den akkrediterte virksomheten. Gjensidig
aksept av prgvingsresultater, sertifikater og inspeksjonsrapporter bidrar til & begrense
tekniske handelshindre.

Prioriteringer i 2025:

e NA skal i 2025 prioritere behandling av seknader om akkreditering innen gjeldende frister
og delta i arbeidet med & videreutvikle den europeiske akkrediteringsordningen.

e Arbeidet med digitalisering og informasjonssikkerhet skal vektlegges.
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3. Mal og indikatorer

3.1 Malbilde

Samfunnsoppdrag

NA er etablert som norsk forvaltningsorgan med hjemmel i Lov om det frie varebytte i
EJS. Etaten inngar som en del av NFDs virkemiddelapparat og bidrar til departementets
overordnede mal om sterst mulig samlet verdiskaping i norsk gkonomi.

NA skal akkreditere offentlige og private virksomheter som utfgrer samsvarsvurdering i
Norge, slik at varer og tjenester produsert i henhold til gjeldende krav og regler kan tilbys
nasjonalt og internasjonailt.

NA skal bedeamme kompetanse, styringssystemer, arbeidsmetoder og kvalitet hos
offentlige og private virksomheter. Slike virksomheter kan veere laboratorier, inspeksjons-,
sertifiserings og verifikasjonsorganer, produsenter av sammenlignende laboratoriepraver
og referansematerialer, samt biobanker.

NA skal ta del i europeisk og internasjonalt samarbeid om akkreditering.

Hovedmal

1. Tjenestene som NA tilbyr skal vaere dekkende for samfunnsoppdraget og
internasjonalt anerkjent.

2. NAs tjenester skal veere sa kostnadseffektive som mulig.

3. NAs informasjons- og veiledningsaktivitet skal innrettes sa effektivt som mulig.

4. Norsk akkreditering skal i viktige spgrsmal i europeisk og internasjonalt samarbeid om
akkreditering fremme norske synspunkter, med sikte pa best mulig tilslutning.

3.2 Indikatorer for hovedmalene
Hovedmal 1. Tjenestene som NA tilbyr skal vaere dekkende for samfunnsoppdraget og
internasjonalt anerkjent.
e Andel av European Accreditations (EAs) multilaterale avtaler som NA har signert.
e Andel av akkrediteringsstandarder der NA har godkjente medlemmer av
fagfellevurderinger.
e Graden av oppfyllelse av forpliktelsene om a delta i fagfellevurderinger pa vegne av
NA.

Hovedmal 2. NAs tjenester skal vaere sa kostnadseffektive som mulig.
e Sogknader om ny akkreditering; tid fra komplett sgknad er mottatt til vedtak om
akkreditering er fattet.
e Sgknad om utvidelse av eksisterende akkreditering; tid fra sgknad er mottatt til vedtak
om akkreditering er fattet.
e Oppfalging og fornyelser; tid fra bedgmmingsaktivitet er gjennomfart til
beslutning/vedtak er fattet.
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Hovedmal 3. NAs informasjons- og veiledningsaktivitet skal innrettes sa effektivt som
mulig.

e Antall e-leeringskurs som er etablert.

e Andel av besgkende til hiemmesiden som fant det de sa etter.

e Graden av tilfredshet med veiledning og informasjon pa web-siden.

Hovedmal 4. Norsk akkreditering skal i viktige spersmal i europeisk og internasjonalt
samarbeid om akkreditering fremme norske synspunkter, med sikte pa best mulig
tilslutning.

e Andel av hagringer av EAs krav og veiledningsdokumenter som er besvart.

e Andel av hgringer av International Laboratory Accreditation Cooperation
(ILAC)/International Accreditation Forum (AlF)s krav og veiledningsdokumenter som
er besvart.

e Antall verv i EA som er besatt av NA.

e Andel matedeltakelse i EA og ILAC/AIFs komiteer.

4. Tiltak i 2025

4.1 Omlegging til de statlige regnskapsstandardene (SRS)

Det er besluttet at NA skal fare regnskapet etter de statlige regnskapsstandardene (SRS) fra
2026. Departementet ber NA i 2025 forberede omleggingen og ha dialog med DFQJ om dette
arbeidet.

4.2 Lokaler

Vi viser til NFDs brev 1. november om at NA har fullmakt til a forlenge eksisterende
husleieavtale frem til 30. juni 2026. Oppfelgingen blir en del av den Igpende
etatsstyringsdialogen fremover.

5. Andre forutsetninger og krav

5.1 Systematisk og helhetlig arbeid for a redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk

Det er et mal med systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk. NA skal falge opp dette malet. | dette arbeidet skal det tas
hensyn til ivaretakelse av virksomhetens kjerneoppgaver og kostnadseffektivitet. NA skal
ogsa vurdere hvordan klimaendringene vil pavirke virksomheten. NA skal gjgre systematiske
vurderinger av egen energibruk og ta i bruk lannsomme energieffektive lasninger, samt gke
energifleksibiliteten der dette er relevant.
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5.2 Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og eller fravaer fra arbeid, utdanning eller
opplaring

Regjeringen har hgye ambisjoner nar det gjelder inkludering og mangfold. Statlige
virksomheter skal ha en positiv utvikling i antall ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering. Arbeidsgiverne
skal i samarbeid med de tillitsvalgte selv definere et hensiktsmessig ambisjonsniva ut fra
virksomhetens egenart og starrelse. NA skal i arsrapporten oppgi antallet ansettelser av
personer med funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleaering i
2025 og det totale antallet ansettelser i virksomheten i 2025. Virksomheten skal ogsa omtale
utviklingen i 2025 sett opp mot det virksomheten har rapportert for 2024.

5.3 Redusere konsulentbruken

Det er et mal at staten samlet sett skal redusere konsulentbruken ved & utvikle egen
kompetanse. NA skal arbeide for & redusere konsulentbruken pa omrader der det ligger til
rette for a benytte interne ressurser og kompetanse. Utover informasjons- og
holdningskampanijer skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som hovedregel ikke
benyttes. NA skal i arsrapporten for 2025 rapportere om konsulentbruken og oppfelgingen av
fellesfgringen, herunder om totalbelap for kjgp av konsulenttjenester, hvilke tiltak som er
iverksatt og konkrete resultater. Dersom det er fagomrader og/eller kompetanseomrader i
virksomheten der konsulenter benyttes i seerlig grad, skal bakgrunnen for dette omtales
naermere. Etaten skal som en del av rapporteringen ogsa gi en overordnet omtale av
eventuelle kjgp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer
kommunikasjonstjenester) i 2025 og opplyse om totalbelap for kjgp av slike tjenester.
Dersom utgifter til kjgp av konsulenttjenester er vesentlige, bar virksomheten i note il
arsregnskapet spesifisere dette naermere. Dersom virksomheten har starre kjop av
konsulenttjenester fra andre statlige leverandarer, bgr dette fremga saerskilt.

5.4 Gronn omstilling og baerekraft

Statlige virksomheter er viktige bidragsytere i innsatsen for & na regjeringens mal med grgnn
omstilling og beerekraft.

Det forventes at NA:

e identifiserer og handterer risiko og muligheter knyttet til klima og integrerer dette i
virksomhetenes strategier.

e setter mal og iverksetter tiltak for reduksjon i klimagassutslipp, pa kort og lang sikt, i trad
med Parisavtalen og rapporterer om maloppnaelse. Malene er vitenskapsbaserte der
dette er tilgjengelig.

e rapporterer pa direkte og indirekte klimagassutslipp og klimarisiko, og benytter anerkjente
standarder for rapportering pa klimagassutslipp og klimarisiko.

e identifiserer og handterer risiko og muligheter knyttet til natur og integrerer dette i
virksomhetens strategier.
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e setter mal og iverksetter tiltak for & redusere egen negativ pavirkning og gke positiv
pavirkning pa naturmangfold og gkosystemer, og rapporterer om maloppnaelse.

e benytter anerkjente standarder for rapportering av naturrisiko og pavirkning pa
naturmangfold og gkosystemer.

NA skal gjennom innkjgpspolitikken bidra til & fremme innovative anskaffelser og innkjgp
som gir lavere miljgmessig pavirkning. Anskaffelsene skal ogsa ivareta serigsitetskrav som
gjelder for statlige virksomheter. NA har som en statlig virksomhet et saerskilt ansvar for &
fremme serigsitet i forbindelse med egne anskaffelser, pa en mate som bidrar til & forebygge
sosial dumping og arbeidslivskriminalitet.

NA skal rapportere i arsrapporten hvordan hensyn til miljg, beerekraft og grenn omstilling
ivaretas gjennom disse tiltakene i 2025.

5.5 Sikkerhet og beredskap

Arbeidet med sikkerhet og beredskap skal tilpasses virksomhetens egenart, risiko og
vesentlighet. NA skal ha god styring og kontroll med informasjonssikkerheten i samsvar med
relevante mal i nasjonal strategi for digital sikkerhet og tiltaksplan. NA har ansvar for &
forebygge og handtere digitale angrep i egen virksomhet, og for & dele informasjon om
digitale angrep med departementet og relevante samarbeidspartnere. Som fglge av den
sikkerhetspolitiske situasjonen i Europa, bes NA om a utvise arvakenhet mot digitale angrep
og andre mistenkelige eller ugnskede hendelser, samt a ha lav terskel for & varsle
departementet om hendelser. NA skal redegjere for arbeidet med sikkerhet og beredskap i
arsrapporten.

5.6 Mangfold og likestilling

NA har plikt til & fremme likestilling og hindre diskriminering. NA skal tilby likeverdige
tjenester til hele befolkningen. Ansatte i NA bgr ogsa gjenspeile mangfoldet i befolkningen,
og dette skal pavirke alle nivaer i NA. Ledergruppen i NA skal prioritere mangfolds
kompetanse, bade internt i ledergruppen, NA og i forbindelse med rekruttering.

NA skal utarbeide strategier og tiltak som er egnet til & oppfylle regjeringens malsetninger om
likestilling og mangfold. Arbeidet skal omtales i arsrapporten for 2025 og senere ar, og vil bli
fulgt opp i styringsdialogen.

6. Rapportering, leveranser og faste mgater

Krav til rapportering, leveranser og faste mgter gar fram av vedlegg 1.
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7. Budsjettvedtak og fullmakter for 2025

7.1 Budsjettvedtak

(1000 kroner)

Kap. 903/3903 Norsk akkreditering Belop
Kap. 903 post 01 Driftsutgifter 74 340
Kap. 3903 post 01 Gebyrinntekter og andre inntekter 59 691

Bevilgningen under kap. 903 post 01 er gkt for anslatt prisvekst og forelgpig anslatt
loannsvekst. | tillegg er bevilgningen gkt med 7,6 mill. kroner for a ivareta samfunnsoppdraget
gjennom a styrke deltakelse i europeisk og annet internasjonalt akkrediteringsarbeid, styrke
informasjonsvirksomheten og utvikle nye og videreutvikle eksisterende
akkrediteringsordninger. Videre skal bevilgningen dekke deler av utgiftene ved et nytt
elektronisk fagsystem. Prosjektet planlegges gjennomfert i perioden 2024—-2026.

Virksomhet knyttet til utfgring av akkrediteringer, andre godkjenningsordninger og relaterte
aktiviteter dekkes gjennom gebyrer. Differansen mellom utgiftsbevilgningen og
inntektsbevilgningen skal dekke utgifter til aktiviteter som ikke er inntektsgivende, som arbeid
i internasjonale akkrediteringsorganisasjoner, utvikling og videreutvikling av
akkrediteringsordninger og informasjonsvirksomhet.

7.2 Budsjettfullmakter

Merinntektsfullmakt

NFD gir NA fullmakt til & overskride bevilgningen under kap. 903, post 01 mot tilsvarende
merinntekter under kap. 3903, post 01, jf. Stortingets vedtak i samsvar med romertallsvedtak
I, 1.

Merinntekter som gir grunnlag for overskridelse, skal ogsa dekke merverdiavgift knyttet til
overskridelse som utgiftsfgres pa kap. 1633, post 01. Merinntekter og eventuelle
mindreinntekter tas med i beregningen av overfgring av ubrukt bevilgning til etterfalgende ar.
Vi viser til Finansdepartementets rundskriv R-110 for mer informasjon.

7.3 Finansielt rammeverk
NA skal i 2025 fagre regnskap etter kontantprinsippet.

7.4 Tildeling

| trdd med kravene i § 7 i Reglement for gkonomistyring i staten og fgringene gitt i dette
tildelingsbrevet, blir bevilgningene pa kapitlene 903 og 3903 stilt til disposisjon for NA.
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Med hilsen

Pal Narve Somdalen (e.f.)
avdelingsdirektar Pia Isaksaetre
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer
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Vedlegg 1: Styringskalender for 2025

Maned Aktivitet
Feb. Jf. eget brev fra NFD med | Avslutning statsregnskap 2024
frister
Mars 1. mars Ev. innspill til revidert budsjett fra NA
15. mars Budsjettforslag 2026
15. mars Arsrapport 2024, jf krav i R-115
April 20. april Risikovurdering
Mai 29. april kl. 12-14 Etatsstyringsmate (hos NFD)
Juni Kontraktssamtale med virksomhetsleder
Juli
Aug.
Sept. 20. sept. Risikovurdering og status indikatorer per 31. aug.
20. sept. Status gkonomi per 31.aug., inklusive eventuelle
innspill til endringsproposisjon hastsesjon 2025
Okt. Okt. — nov. Dialog om tildelingsbrev for 2026
Nov. 6. nov kl. 13-15 Etatsstyringsmate hast (hos NA)
Des. 31. des. Tildelingsbrev for 2026

Februar Statsregnskapet for 2024
Frister og krav til leveranser ved avslutning av statsregnskapet for 2024 meddeles i eget brev
fra NFD med henvisning til saerskilt rundskriv fra Finansdepartementet.

1. mars og 20.sept. Ev. innspill til tilleggsbevilgninger i var- og hostsesjonen

Medio mai og i slutten av november legger regjeringen fram proposisjoner om
omprioriteringer og tilleggsbevilgninger pa statsbudsjettet for inneveerende ar. RNB i mai og
(nysaldering) i november.

Det skal i hovedsak bare fremmes forslag om tillegg som er begrunnet i uforutsette forhold.

Innspillet skal ha:

e En kort beskrivelse av hva forslaget gjelder og begrunnelse. Det ma fremga om forslaget
gjelder parallell-, anslags- eller valutajustering, omdisponering eller utgifts-/inntekts-
endring, eller endringer i risikobilde.

e Belap per kap./post som forslaget vedrarer. Forslag til ev. utgiftsgkning eller
inntektsreduksjon skal normalt felges av forslag til tilsvarende inndekning.

e En beskrivelse for hvilke tiltak som er gjennomfgart for & begrense utgiftene, og eventuell
konsekvens av ikke & gke bevilgningen

15. mars: Arsrapport og arsregnskap for 2024

Arsrapporten med arsregnskap skal falge mal for statlige arsrapporter og Direktoratet for
gkonomistyrings (DFQ) anbefalinger til innhold og utforming, se
https://dfo.no/fagomrader/arsrapport.

NAs arsrapport skal inneholde regnskap for virksomheten. Arsrapporten med arsregnskap
skal oversendes departementet, med kopi til Riksrevisjonen.
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Arsrapporten skal i tillegg blant annet inneholde:

e rapportering om konsulentbruk

e informasjon om antall larlinger

e rapportering om Norsk akkrediterings arbeid med likestilling og ikke-
diskriminering, jf. likestillings- og diskrimineringsloven §§ 26, 26 a og 26 b.

e en redegjoerelse for virksomhetens vurdering av mulighetene for desentralisert
arbeid, omfang og bruk av desentralisert arbeid i virksomheten og erfaringene med
dette. Dersom virksomheten ikke har hatt gkning i desentralisert arbeid, eller dersom
bruken har gatt ned, skal det seerskilt redegjgres for arsakene til dette.

e omtale av hvordan hensyn til miljg, barekraft og grenn omstilling ivaretas.

e en overordnet redegjarelse for resultatene fra arbeidet med sikkerhet og beredskap.

15. mars Budsjettforslag for 2026

Budsjettforslaget skal vise hvordan virksomheten vil prioritere sine ressurser det kommende
aret, gitt at bevilgningen viderefgres pa niva med innevaerende ar. Innspillet vil danne
grunnlag for diskusjon om virksomhetens strategiske planer i styringsdialogen og for
departementets arbeid med Prop. 1 S. Proposisjonen skal, i tillegg til & fremme forslag til
bevilgning pa kapittel og post, tydelig formidle hovedprioriteringene for den enkelte
virksomhet.

Budsjettforslaget skal ta utgangspunkt i virksomhetens fastsatte mal og strategier innenfor
gjeldende budsjettramme. Videre skal forslaget inneholde:

e En vurdering av risikoer/ev. endringer i rammebetingelsene som kan fa betydning for
budsjettet i 2026. Det kan eventuelt vises til tidligere innsendte risikovurderinger og
eventuelle endringer i risikobildet i forhold til forrige risikorapportering.

e En omtale av hovedprioriteringer for 2026. Hovedprioriteringer skal angi hva som er de 1-
3 viktigste omradene som virksomheten vil prioritere i 2026.

e En omtale av oppgaver som foreslas prioritert ned pa kort eller lang sikt for & frigjere
ressurser til hgyere prioriterte oppgaver, og konsekvensene av dette.

e En oversikt over utgifter per virksomhetsomrade/hovedomrade for arene 2024
(regnskapstall), 2025 (gjeldende budsjett) og 2026 (forslag gitt dagens ramme).

e | tillegg skal virksomheten spesifisere driftsutgiftene (01-posten) pa underpost 01.1 Lgnn,
pensjon og godtgjarelser og 01.2 Varer og tjenester.

Seerskilt om investeringer

Departementet ber virksomheten redegjare for investeringer som virksomheten planlegger a
gjennomfgre innenfor gjeldende budsjett, med inndekning over flere ar. Redegjgrelsen skal
inneholde en vurdering av tiltakets nytte, opplysninger om samlet investeringsbehov og
fordeling av utgifter over ar. Dette kan for eksempel gjelde mindre byggeprosjekter uten
husleiekompensasijon eller IKT-investeringer. Departementet minner om at IKT-investeringer
skal vaere i henhold til det til enhver tid gjeldende digitaliseringsrundskrivet fra Kommunal- og
moderniseringsdepartementet.

20. april og 20. september Risikorapport
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Risikostyring skal veere en integrert del av den kontinuerlige virksomhetsstyringen.
Virksomheten skal 20. april levere en risikovurdering til departementet av malene satt i
tildelingsbrevet for 2025. Vurderingen skal synliggjere eventuelle avvik og hvilke tiltak
virksomheten iverksetter for a rette avvikene, med sikte pa gkt maloppnaelse i innevaerende
ar. Den skal ogsa inneholde en vurdering og begrunnelse for hvilken restrisiko som
aksepteres.

Virksomheten skal 20. september 2025 levere en oppdatert risikovurdering av malene for
aret, hvor det dokumenteres hvilken effekt tiltakene har hatt.

29. april kl. 12-14 Etatsstyringsmeote var

Falgende punkter skal tas opp i mgtet:

Godkjenning av dagsorden

NA presenterer resultater 2024 og status sa langt i 2025
Diskusjon om maloppnaelse og prioriteringer fremover
Orienteringssaker

Eventuelt

oD~

Budsjettjusteringer, innspill til tilleggsbevilgninger i var- og hestsesjonen 20.

september Status gkonomi og. ev. innspill til tilleggsbevilgninger i hgstsesjonen

Departementet ber virksomheten legge fram en statusrapport om budsjettsituasjonen per 31.

august 2025. Rapportene skal veere basert pa innrapportert belgp til statsregnskapet. |

rapporten skal det for hver kap./post ga fram:

e Disponibelt belgp (saldert budsjett inkl. ev. overfgrte midler og ev. endringer i bevilgning
gjennom aret).

o Regnskapsfart belgp fra statsregnskapet per 31. august 2025.

e Prognose for hele budsjettaret 2025.

e Kommentarer til eventuelle vesentlige avvik mellom disponibelt og regnskapsfart belgp.

Eventuelle innspill til bevilgningsendringer som bar fremmes i hgstsesjonen sendes sammen
med rapporten.

6. november kl. 13-15 Etatsstyringsmote hgst
Falgende punkter skal tas opp i matet:

Godkjenning av dagsorden

NA presenterer status 2025 og prioriteringer fremover
Diskutere utkast til tildelingsbrev 2026
Orienteringssaker

Eventuelt

oD~

Vedlegg 2: Fullmakter 2025
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Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet

Bevilgningsreglementet har bestemmelser om unntak fra de hovedprinsipper som
reglementet ellers er basert pa. Vilkar for bruk av unntaksbestemmelsene er redegijort for i
Finansdepartementets (FIN) rundskriv R-110, sist oppdatert 10. november 2022. Det vises
ogsa til veileder for statlig budsjettarbeid utgitt av FIN (R-0634 B), som forklarer budsjett-
fullmaktene narmere.

NFD delegerer med dette falgende fullmakter til NA for 2025, med de utdypende vilkar som
er fastsatt i FINs rundskriv R-110, jf. punktene 2.2 — 2.6:

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr med inntil 5 prosent av bevilgningen
pa kap. 903 post 01.

Fullmakt til & innga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester ut over budsjettaret,
forutsatt at eventuelle avtaler inngas innenfor rammen av Instruks om handtering av
bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt 20. januar 2012 og sist endret 29. mai
2017.

Ordningen med overskridelse til investeringsformal mot innsparing i de kommende
budsjetterminer ble som en prgveordning, for arene 2017-2022, utvidet slik at
innsparingsperioden ble gkt fra tre til fem ar. Prgveordningen er ikke forlenget, og ved
bruk av fullmakten fra 2023 gjelder ordinzer innsparingsperiode pa tre ar, jf. pkt. 2.6.

Administrative fullmakter
Vi viser til fglgende:

NFDs brev av 31. mars 2017 om ikraftiredelse av NAs reviderte personalreglement med
virkning fra 1. juli 2019.

Departementets brev av 10. mars 2005 om delegering av administrative bestemmelser i
forbindelse med teletjenester, flytting til utlandet, oppholdsgodtgjerelse mv. til deltakere
ved kortvarige kurs, konferanser mv. og ansvar og garanti for statens oppkrevere og
regnskapsfarere.

Departementets brev av 16. mars 2006 om delegering av fullmakt vedrgrende
kompensasjon for arbeids- og reisetid for tjenestereiser i utlandet.
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